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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

Курская областная организация

Президиум областной организации профсоюза

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	    09 февраля  2017 г.
	 г. Курск
	          № 11.2.


Об итогах заключения коллективных 
договоров и соглашений в отрасли
Ужакина З.А.  

Рассмотрев  информацию об итогах деятельности за 2016 год  по заключению и выполнению коллективных договоров и соглашений, президиум обкома профсоюза отмечает, что профсоюзными организациями отрасли  проделана определённая работа по принятию, реализации коллективных договоров и соглашений, подготовке отчётов по соответствующим формам, определённым ЦС Профсоюза и ФНПР.

По состоянию на 1 января 2017 года областная профсоюзная организация объединяет 913 первичных профсоюзных организаций, в том числе 907 организаций работающих, 6 организаций студентов. 
В отчетный период  во всех первичных организациях работающих были заключены и реализовывались коллективные договоры, которые прошли уведомительную регистрацию в Комитете по труду и занятости Курской области.

В 29 территориальных (местных) организациях заключены  33 соглашения с участием глав муниципальных образований районов и городов области, 4 территориальные  (местные) организации заключили по 2 соглашения, так как объединяют муниципальные образования города и района.

По итогам работы в 2016 году  отчёты  по коллективным договорам  представили 29 местных профсоюзных организаций,  из них наиболее полные  и содержательные материалы подготовлены местными профорганизациями Большесолдатского, Дмитриевского, Железногорского, Медвенского, Рыльского, Фатежского, Щигровского  районов и  г. Курска.

В результате совместной работы профкомов и руководителей образовательных учреждений заключено 903 коллективных договора в 907 первичных организациях работающих (некоторые ППО филиалов заключили общие колдоговоры с головными ППО), из которых 262 – заключены в отчетный период, 622 – в предыдущие годы, 19 – продлены на новый срок в отчетном году. 

В 6 коллективных договорах  работников Вузов и профессиональных образовательных организаций одним из  приложений является Соглашение между администрациями и профсоюзными организациями студентов. 

Действие коллективных договоров образовательных организаций, где имеются члены профсоюза, распространяется на работодателей и всех работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателями системы образования Курской области.

Обком профсоюза, работая в составе областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в августе 2016 года подготовил изменения и дополнения в Региональное отраслевое соглашение на 2015-2017гг. 

Изменения и дополнения, внесенные в Региональное соглашение, расширили льготы и гарантии молодым педагогам при прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории, меры социальной поддержки и другие формы поощрения молодых педагогов, закрепили предоставление свободного дня молодым педагогам и участие советов молодых педагогов в разработке критериев оценки результатов работы педагогических работников; предоставили возможность установления размеров оплаты труда педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, с учетом имевшейся ранее квалификационной категории и в случае длительной нетрудоспособности. 
Кроме того, внесены коррективы в соответствии с измененным законодательством в сфере образования, в том числе  в порядок предоставления длительного отпуска сроком до 1 года. 
Соответствующие изменения и дополнения внесены в территориальные отраслевые соглашения.

Во всех муниципальных образованиях и образовательных организациях созданы и работают комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в которые на паритетных началах входят представители органов власти, органов, осуществляющих управление в сфере образования, и коллегиальных выборных профсоюзных органов, которые также  работают в составе различных комиссий, принимают участие в разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих интересы и права работников образовательных организаций.
Продолжалась работа по совершенствованию системы оплаты труда работников образования. В соответствии  с Майскими  Указами Президента 2012 года размер средней заработной платы педагогических работников соответствует  уровню средней заработной платы в экономике региона. Обком профсоюза совместно с комитетом образования и науки в составе рабочей группы прорабатывает вопрос о повышении ставок и окладов работникам отрасли.
Продолжается работа по повышению квалификации и переподготовке руководящих и педагогических кадров,  созданию моральных и материальных стимулов для работников образовательных организаций, в том числе молодых специалистов. Удалось добиться максимальной открытости и прозрачности материалов для подготовки документов к аттестации, заданий для тестирования, самой процедуры аттестации, сохранить льготный порядок аттестации для педагогических работников. Работа в этом направлении продолжается.
В рамках реализации Программы «Оздоровление» льготными путевками по квоте, данной территориальным и первичным профсоюзным организациям, обеспечены нуждающиеся в лечении члены профсоюза. Бесплатными путевками  на сумму 75 тыс. руб. в санатории и на базы отдыха награждены 5 победителей конкурсов профессионального мастерства и других конкурсов. Всего на оздоровление членов профсоюза (более 1500 человек) в 2016 году израсходовано около 8 млн. рублей.

Согласно соглашениям и коллективным договорам работникам отрасли выплачивалась материальная помощь к праздникам и юбилейным датам, помимо повышающего коэффициента за классное руководство за счет средств областного бюджета выплачивалось дополнительное вознаграждение.
Обком  профсоюза, правовая и техническая инспекции труда провели экспертизу 36 проектов законов и иных нормативных актов, затрагивающих интересы работников отрасли, осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением  трудового законодательства, вели работу по обучению внештатных инспекторов, профсоюзного актива, что позволило профкомам образовательных организаций также принимать участие в осуществлении общественного контроля за выполнением работодателями трудового законодательства. Экономическая эффективность правозащитной деятельности, в том числе в результате выполнения коллективных договоров и соглашений, в 2016 г. составила 32782 тыс. руб.
В 2016 г. обком профсоюза продолжил работу по развитию   инновационных форм социальной поддержки членов профсоюза.    Созданный кредитный потребительский кооператив «Образование»  в прошедшем году  выдал 122 займа под 12% ставки годовых на сумму 8230  тыс. рублей.

Повышению эффективности работы профсоюзных организаций всех уровней по реализации соглашений и коллективных договоров способствует обучение профсоюзного актива. 
Обкомом профсоюза в 2016 г. силами аппарата проведено 19 мероприятий в разных формах: семинары-практикумы, семинары-совещания, совещания в форме видеоконференции в режиме on-line, «круглые столы», практические занятия по реализации трудового законодательства, решение ситуационных задач; по вопросам соблюдения трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных организациях, совершенствования отраслевой системы оплаты труда, особенностей стимулирования работников государственных (муниципальных) образовательных организаций; внедрения эффективного контракта в образовательных организациях; полномочий образовательной организации в части оплаты труда работников; повышения уровня мотивации профсоюзного членства, защиты социально-трудовых прав членов профсоюза, решения проблем организационно-финансовой и кадровой работы, специальной оценки условий труда и др. 

При подготовке и заключении коллективных договоров руководителями, председателями первичных профсоюзных организаций активно использовались рекомендации, макеты КД для различных типов организаций,  примерное Положение о выплатах стимулирующего характера работникам, подготовленные ранее.

Подводя итоги деятельности в 2016 году, нужно отметить, что в работе профсоюзных организаций по развитию  социального партнёрства, повышению эффективности реализации соглашений и коллективных договоров, регулированию вопросов трудовых отношений между работниками и  работодателями и реализации мер социальной поддержки работников отрасли наблюдается стабильность.
Однако, несмотря на достигнутые успехи в 2016 году, в работе обкома профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций по заключению  и выполнению коллективных договоров и соглашений имеются  проблемы и неиспользованные резервы. В 51 (в 2014 году – в 56, в 2015 году – в 52) образовательных организациях охват профчленством составляет менее 50%, В связи с чем и профсоюзные комитеты данных образовательных организаций, в том числе вновь созданных профессиональных образовательных организаций, не могут выступать законными представителями работников в диалоге с работодателями. Не во всех территориях, образовательных организациях регулярно осуществляется контроль за ходом выполнения коллективных договоров и территориальных отраслевых соглашений.

В отчетную кампанию не представили пояснительные записки к отчётам по заключению и выполнению коллективных договоров за  2016 год председатели Хомутовской, Касторенской, Конышевской, Кореневской, Мантуровской, Суджанской, Советской, Солнцевской, Черемисиновской профсоюзных организаций. В пояснительных записках Дмитриевской, Льговской, Пристенской и др. организаций не отражены направления совместной деятельности администрации, органов, осуществляющих управление в сфере образования,  и профсоюзных организаций по решению проблем работников отрасли,  ход  выполнения  коллективных договоров и территориальных соглашений, формы доведения информации о ходе и итогах выполнения колдоговоров и соглашений до членов профсоюза, причины продления коллективных договоров. 

Кроме того, в большинстве пояснительных записок не обозначены приоритетные направления работы по развитию социального партнерства на предстоящий период.
Всё это говорит о необходимости повышения исполнительской дисциплины и эффективности работы местных и первичных профсоюзных организаций по данному направлению деятельности.

Президиум обкома профсоюза

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отчёты об итогах коллективно-договорной кампании по состоянию на 31 декабря 2016  года, аналитическую  записку  к отчету по коллективно-договорной кампании работников образования на региональном, муниципальном уровне утвердить.
2. Отметить работу председателей местных профсоюзных организаций                   г. Курска (Кузнецова В.М.), Железногорского (Гнездилова Г.Г.), Глушковского (Зюбченко А.Н.), Фатежского (Ефремова Т.М.), Медвенского (Парахина Н.Н.), Рыльского (Шевергина И.А.), Большесолдатского (Сухорукова Н.Н.), Щигровского (Наумова Н.Л.) районов по  своевременному и качественному представлению отчётов и материалов к  ним.

3. Горкому, райкомам профсоюза, советам председателей, профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций обратить внимание на соблюдение установленных сроков сдачи представляемых отчётов и прилагаемых к ним материалов,  необходимость повышения  их качества.

4. Обкому, горкому, райкомам профсоюза, советам председателей, профкомам ППО:

  - добиваться повышения эффективности социального партнёрства, финансового обеспечения территориальных соглашений и коллективных договоров, дальнейшего расширения мер  социальной поддержки работников отрасли; 

- регулярно анализировать ход выполнения коллективных договоров и отраслевых соглашений;

- осуществлять контроль за своевременным заключением коллективных договоров, внесением в них необходимых изменений и дополнений; не допускать необоснованного продления коллективных договоров;

   - проводить мониторинг экономической эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений по результатам работы социальных партнеров;
- обобщать опыт работы первичных профсоюзных организаций по заключению коллективных договоров, имеющих позитивный опыт работы и положительную динамику по расширению социальных льгот и гарантий;
- добиваться охвата профсоюзным членством во всех первичных профсоюзных организациях не менее 50% для обеспечения беспрепятственной реализации полномочий первичных профсоюзных организаций в части заключения коллективных договоров, согласования локальных актов.
5. Контроль за исполнением принятого постановления возложить на   главного специалиста обкома профсоюза  Ужакину З.А.

