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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

Курская областная организация

Президиум областной организации профсоюза

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	    26 марта 2020 г.
	                     г. Курск
	                     № 02-01


О повышении эффективности работы территориальных организаций Профсоюза Мантуровского  и Советского районов по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников образовательных организаций, мотивации профсоюзного членства
Ужакина З.А., Антопольский К.В., Свеженцева И.С., Кострова О.Л.
Заслушав и обсудив информацию председателей Мантуровской  и Советской территориальных профсоюзных организаций Свеженцевой И.С., Костровой О.Л., президиум обкома Профсоюза отмечает, что райком Профсоюза, Совет председателей ППО строят свою работу в соответствии с ежегодными планами, решениями вышестоящих выборных коллегиальных органов. Райком Профсоюза, Совет председателей ППО, профкомы образовательных учреждений проводят определённую работу  по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза. Данные вопросы обсуждаются на пленумах и заседаниях райкома Профсоюза и Совета председателей ППО, совещаниях председателей, профсоюзных собраниях и заседаниях профкомов первичных профсоюзных организаций, организуется обмен опытом работы.
Одним из важнейших направлений работы организаций, обеспечивающих реализацию главной уставной задачи Профсоюза, является  совершенствование и развитие  системы социального партнёрства. По инициативе профсоюзной стороны заключаются отраслевые соглашения, коллективные договоры. Территориальное отраслевое Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений на 2019-2021 годы в Советском районе заключено с участием главы Администрации района, прошло регистрацию в комитете по труду и занятости населения Курской области.  В Мантуровском районе в декабре 2019 года действие территориального отраслевого Соглашения продлено.  В настоящее время территориальная комиссия по регулированию социально-трудовых отношений работников  работает над проектом нового территориального Соглашения. 

Во всех образовательных организациях районов заключены коллективные договоры, в подавляющем большинстве которых первичные профсоюзные организации являются законными представителями работников, так объединяют в своих рядах более половины от числа работающих.
Большинство разделов территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров реализуются. Работникам образовательных организаций своевременно и в полном объеме выплачивается заработная плата, предоставляются льготы и социальные гарантии, создаются оптимальные условия для повышения квалификации и аттестации педагогических кадров, выполняются нормы режима рабочего времени и времени отдыха работников. Реализуя представительскую функцию в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ и отраслевых регионального  и территориальных соглашений, председатели профкомов образовательных учреждений, председатели районных организаций являются членами соответствующих аттестационных комиссий, аттестации педагогических работников, комиссий по социальному страхованию, охране труда и других. Утверждение учебной нагрузки, расписания занятий, графика дежурств и отпусков в большинстве образовательных организаций производится после рассмотрения профсоюзными комитетами и учёта их мнения.

Райкомом Профсоюза, Советом председателей ППО оказывается индивидуальная консультативная, правовая помощь членам Профсоюза.
В 2019 году в образовательные организации Мантуровского района прибыли 3 молодых специалиста, Советского - 2, все они получили 6 окладов на обзаведение хозяйством, в первые три года работы - повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке), окончившим с отличием учебные заведения - повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке), применение которого образует новый должностной оклад. Во всех образовательных учреждениях района разработаны положения о наставничестве, в соответствии с которыми за молодыми специалистами закреплены опытные педагоги-наставники. В районах работают Молодежные советы, которые также способствуют решению проблем молодых педагогов. 
Райком Профсоюза, Совет совместно с управлениями образования и методическими службами районов создают условия для повышения квалификации работников.
Большое внимание в районах  уделяется  созданию здоровых и безопасных условий работы педагогов и учащихся. Денежные средства на эти цели планируются по потребности образовательных учреждений. Только в 2019 году финансирование мероприятий по охране труда составило в Мантуровском районе - 3870,0  тыс. руб., из них на проведение медосмотров и оплаты учебы по санминимуму -1382,0 тыс. руб., на мероприятия по пожарной безопасности – 2488,0 тыс. руб.; в Советском районе – 1215,345 тыс. руб., из них на проведение медосмотров 1199,345 тыс. рублей, оплата  мероприятий по пожарной безопасности - 16 тыс. руб. Медицинские осмотры в районах осуществляются за счет средств работодателя. Во всех школах организовано питание детей и учителей, имеются инструкции и уголки по технике безопасности. Случаев травматизма в районах за последние годы не было. В январе в Мантуровском районе был зарегистрирован случай смерти  в школе МОУ «Больше-бутырская ООШ» сотрудника на рабочем месте (в ночное время по естественным причинам умер сторож), по результатам расследования штрафных санкций на образовательное учреждение наложено не было.

С целью информирования работников по вопросам и проблемам отрасли,  в рамках информационной работы райкомом Профсоюза, Советом осуществляется подписка на газеты «Наш взгляд» и «Мой Профсоюз».

В Мантуровском и Советском районах в 2020 году вновь избранными председателями территориальных организаций проведена определенная работа  по организационному укреплению организаций. В Мантуровском районе охват профсоюзным членством  с 1 января 2020 года  по 15 марта 2020 года увеличился на 16,5%  (+ 102 члена Профсоюза), тем не менее процент членства – 72,45% (25 место из 29 ТПО) остается одним из самых низких в областной организации.
	Мантуровская территориальная организация
	Всего работающих
	Всего ОУ
	Всего ППО
	Членов Профсоюза
	Охват профчленством

	2017
	625
	27
	20
	430
	68,8%

	2018
	606
	27
	20
	390
	64,36%

	2019
	617
	27
	18
	345
	55,92%

	15.03.2020
	617
	27
	21
	447
	72,45%


В Советском районе -  появилось 2 новые первичные профсоюзные организации. Однако, в связи с уточнением членской базы при подготовке введения электронного учета членов Профсоюза, процент охвата профсоюзным членством в районе уменьшился на 9% и составляет 85,7%, что говорит о значительных резервах членской базы для укрепления организации.

	Советская территориальная профсоюзная организация
	Всего работающих
	Всего ОУ
	Всего ППО
	Членов Профсоюза
	Охват профчленством

	2017
	514
	21
	21
	514
	94,5%

	2018
	539
	21
	21
	510
	91,6%

	2019
	532
	21
	21
	504
	94,7%

	15.03.2020
	587
	23
	23
	503
	85,7%


 Кроме того, в работе Мантуровской и Советской территориальных организаций по реализации главной уставной цели Профсоюза – представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников имеются недоработки и нерешенные проблемы. Не во всех образовательных организациях приказом руководителя созданы и работают комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Не все  образовательные учреждения вносят необходимые изменения и дополнения в коллективные договоры, не налажен регулярный контроль за их выполнением. Не все работодатели включают в состав различных комиссий представителей профсоюзного комитета. Не во всех образовательных учреждениях  соблюдается в полном объёме порядок и процедура учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета при принятии локальных нормативных актов и установлении стимулирующих выплат работникам. Критерии эффективности деятельности образовательных учреждений, их руководителей и работников учреждения для оценивания качества труда и установления выплат стимулирующего характера, принятые самим учреждением, не всегда соответствуют критериям, указанным в приказах и протоколах комиссий по установлению стимулирующих выплат. 
Для улучшения условий труда работников образовательными организациями не используется возможность  возврата 20% средств ФСС. 

Внештатными правовыми инспекторами труда в Мантуровском (Проскурина Т.В.) и Советском (Невзорова П.М.) районах   проводится недостаточное количество  проверок образовательных организаций с целью  осуществления контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства в образовательных организациях. Так, в течение 2019 года в Мантуровском районе было проведено 5 таких проверок, выявлено 3 нарушения трудового законодательства, не выписано ни одного представления работодателю. В Советском районе проведено 9 проверок, выявлено 8 нарушений, в результате работодателям было направлено 2 представления об устранении выявленных нарушений,  при этом 8 нарушений было устранено в установленные сроки. 

Нерегулярно осуществляется контроль за выполнением трудового законодательства  в вопросах охраны труда внештатными техническими инспекторами. Соглашения по охране труда в некоторых организациях заключаются не на календарный год, а на срок действия коллективного договора или учебный год.

Профсоюзные организации и члены Профсоюза проявляют невысокую заинтересованность в такой  инновационной  форме материальной поддержки членов Профсоюза как Кредитный потребительный кооператив «Образование». В деятельности КПК «Образование» в качестве юридического лица не принимают участие ни Мантуровская, ни Советская ТПО, а членами КПК являются только 3 члена Профсоюза из Мантуровского района.
Слабо используются новые информационные  технологии в работе по мотивации профсоюзного членства: ни в Мантуровской, ни в Советской ТПО не созданы сайты. Из 21 образовательной организации в Мантуровском районе  странички ППО созданы только в 10. Имеющиеся странички на сайтах ППО не содержат актуальной информации. 

Территориальными организациями недостаточно средств выделяется на организацию обучения профсоюзного актива: в Советской организации - 1%, в Мантуровской ТПО средства на эти цели в 2019 году  не расходовались. В 2019 году в Мантуровском районе не было оздоровлено ни одного члена Профсоюза.  
Значительное количество недостатков были устранены в ходе проверки.
Президиум обкома профсоюза

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Мантуровскому райкому Профсоюза (председатель Свеженцева И.С.), Советскому Совету председателей ППО (председатель Кострова О.Л.), профкомам  образовательных организаций усилить работу по реализации уставной цели Профсоюза – защите социально-трудовых прав и профессиональных работников и принять меры к устранению отмеченных в ходе проверки недостатков.

С этой целью:
    - активнее использовать свои права как законных представителей работников на учёт мотивированного мнения при принятии документов, затрагивающих интересы работников, добиваться неуклонного соблюдения сторонами социального партнерства  процедуры учёта мнения Профсоюза в соответствии с Трудовым Кодексом РФ;
- повышать роль и статус территориальных отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, рассматривать на их заседаниях вопросы соблюдения трудового законодательства, оплаты труда и др.;  

- способствовать формированию ответственного отношения сторон социального партнерства к выполнению принятых обязательств, безусловному включению в территориальные соглашения, коллективные договоры  обязательств, принятых на региональном уровне, с целью обеспечения единой социальной политики в сфере образования региона;
- осуществлять систематический контроль за выполнением положений территориальных отраслевых Соглашений, решений вышестоящих коллегиальных органов и собственных решений, добиваться финансового обеспечения соглашений и коллективных договоров; не реже 2-х раз в год подводить промежуточные итоги выполнения коллективных договоров и соглашения, постоянно информировать работников о ходе их реализации, не допускать случаев истечения срока действия коллективных договоров без подготовки новых или их продления; 

-  продолжить  и активизировать осуществление профсоюзного контроля  за  выполнением трудового законодательства, в том числе в области охраны труда, регулярно анализировать на заседаниях  райкома Профсоюза, Совета председателей ППО, профсоюзных комитетов результаты проверок, оказывать содействие работодателям в устранении нарушений трудового законодательства, вести учет экономической эффективности правозащитной деятельности, предписаний, добиваться их выполнения;
-  проанализировать состояние и динамику профчленства в каждой образовательной организации районов; разработать и реализовать план конкретных мероприятий по организационному укреплению организации, увеличению численности членов Профсоюза в первичных организациях, имеющих низкий процент охвата профсоюзным членством; добиваться осознанного профсоюзного членства;
- регулярно обобщать и заслушивать на заседаниях президиумов, семинарах-совещаниях профактива опыт ППО, добившихся стабильно высокого уровня мотивации профчленства, имеющих положительный опыт и практику социального партнерства с работодателями, представительства и защиты прав и интересов членов профсоюза, проводить выездные мероприятия на базе данных ППО;

-  разработать и реализовывать планы и программы обучения профсоюзного актива по актуальным вопросами основным направлениям деятельности Профсоюза, в том числе по повышению эффективности работы, проблемам мотивации профчленства, предусматривать на эти цели не менее 6% средств профбюджета; 
- в срок до 01 июня 2020 года создать сайты территориальных профсоюзных организаций с целью информирования работников по вопросам и проблемам отрасли в рамках программы «Информационная работа в Курской областной организации на 2017-2021гг» о собственной деятельности  и работе вышестоящих организаций Профсоюза по представительству и защите прав и интересов членов Профсоюза, своевременно размещать на них актуальную информацию и в районных СМИ, в профсоюзных уголках и информцентрах, создать и привести в актуальный режим профсоюзные  странички всех ППО на сайтах образовательных организаций,  обновить материалы на имеющихся страницах ППО; направлять материалы для публикаций на сайте Курской областной организации Профсоюза, в профсоюзные издания «Наш взгляд» и «Мой Профсоюз»;

         - активнее включиться в реализацию инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза, вступить как юридические лица в КПК «Образование», организовать информирование членов  Профсоюза о возможностях КПК, программы  «Оздоровление» Курской областной организации Профсоюза на 2016-2020 гг., организовывать и проводить  спортивно-оздоровительные мероприятия в районе.
2. Райкому Профсоюза, Совету председателей ППО, профкомам образовательных учреждений совместно с органом, осуществляющим управление в сфере образования, руководителями образовательных учреждений:

- провести работу по внесению изменений в Положения об оплате труда, выплатах стимулирующего характера образовательных организаций с учетом рекомендаций обкома Профсоюза и замечаний, сделанных в ходе проверки;

- продолжить работу по корректировке в сторону укрупнения показателей эффективности деятельности образовательных учреждений, их руководителей и работников для обеспечения стимулирования и объективной оценки их труда в соответствии с мерой их ответственности.

3. Райкому Профсоюза, Совету председателей ППО активизировать деятельность районных Молодежных советов,  совместно  организовывать  работу по изучению потребностей молодежи, их правовому просвещению, оказанию консультативной и практической помощи молодым педагогам в профессиональном становлении и  включению их в активную профсоюзную деятельность, в том числе в рамках реализации Программы областного Молодежного совета «Вектор П».

4. Мантуровскому райкому, Советскому Совету председателей ППО разработать план мероприятий по выполнению данного постановления, информацию о результатах проделанной работы предоставить в обком Профсоюза до 01 декабря 2020 года.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на зам. председателя обкома Профсоюза Металиченко С.С., главного специалиста Ужакину З.А.
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Председатель Курской областной

организации Профсоюза






И.В. Корякина
