Возмещения расходов по охране труда из Социального фонда России (СФР) на примере нашей школы (58), как это было реализовано.
Все расходы, которые работодатели несут в соответствии с ТК РФ на обеспечение безопасных условий труда (иначе говоря, предупредительные меры), можно возместить в пределах установленных лимитов, а именно до 20 % от взносов на травматизм, начисленных за предыдущий год, за вычетом расходов за этот же период, а вне которых случаях до 30% (при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста), тем самым после согласования с Социальным фондом России (СФР) их можно возместить.
Все предупредительные меры, с которых можно произвести возмещение, изложены   в приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ № 467н от 14 июля 2021 г. 
В нашем случае, мы возмещали 20% с проведения периодических медицинских осмотров, которые проходят каждый год.
Для начала мы рассчитали, какую сумму мы можем возместить из СФР. Для этого мы узнали сумму начисленных страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за прошлый год, определили, что расходов на выплату больничных по несчастным случаям на производстве и профзаболеваний, на оплату отпуска сотрудников на период лечения у нас не было за прошлый год., тем самым уменьшать базу мы не может, а следовательно определяем 20% только от начисленных взносов. После уточнили данную сумму у специалиста в СФР. (на наш взгляд это сделать необходимо, чтоб в дальнейшем не переделывать множество документов)
Далее наши действия можно разделить на 2 этапа:
1. Этап – подача Заявление о финансовом обеспечении предупредительных мер за текущий год. 
Мы его подавали через портал гос. услуги. Срок его предоставления до 1 августа каждого года. В него можно внести изменения до 20 ноября текущего года.
 В заявлении указаны общие данные страхователя. (ИНН, рег номер в СФР)
К заявлению приложили:
- план финансового обеспечения предупредительных мер: (в котором вы отражаете планируемые меры которые будут произведены вашей организаций, обоснование их, и сумма планируемых расходов, которые вы вычислили ранее) В нашем случае это был мед осмотр, подтверждение мед осмотра у нас служит коллективный договор где прописано, что мы обязуемся проводится  ежегодные мед. осмотры).
После подачи заявления, в течении 10 -18 рабочих дней пришло на гос. услугах приказ о принятии решения о финансировании, на сумму указанной в нашем заявлении. 
(Если у организации есть задолженности по страховым взносам, в т.ч по штрафа и пеням, то в возмещении откажут.). После положительного решения мы переходим ко 2 этапу.
2 этап. Подача Заявления о возмещении расходов. (Данное заявление мы предоставляли в СФР – специалисту, с проставлением отметки о сдаче)  – до 15 декабря. На этом этапе уже должен быть весь пакет документов, подтверждающие ваши произведенные расходы за текущий год.
В заявлении указываются реквизиты для перечисления д/с и прикладываются:
1. Копия платежного поручения, понесенных расходов. (в нашем случае копия П/П медицинского учреждения в котором происходил мед. Осмотр)
2. Копия акты (выполненных работ)
В нашем случае это заключительный акт врачебной комиссии по итогам проведения обязательных периодических медицинских осмотров
3. Отчет о произведенных расходах на финансовое обеспечение предупредительных мер – табличная форма, в которой отражены данные по предупредительной мере.
В течении 5 рабочих дней со дня получения документов, СФР должен принять решение о возмещении и перечислить деньги на расчетный счет организации.
Также на 2 этапе мы дополнительно предоставили в СФР справку расчет, заполненная в произвольной форме, в которой был отражен расчет 20%, и список людей по которым было произведено возмещение из СФР, с их данными и оплаченными услугами.
С нашего опыта, мы пришли к выводу, что лучше не ждать обычных сроков и сдавать документы как можно раньше, тем самым спокойно, не спеша и поэтапно вы возместите расходы с СФР.

