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О работе комитетов первичных профсоюзных организаций  

студентов ФГБОУ ВО «Курский государственный  

университет» и «Юго-западный государственный университет»  

по заключению и реализации Соглашений с администрацией  

университетов, руководству профбюро факультетов и  

профгруппами и обучению профактива 
 

Ознакомившись с практикой работы первичных профсоюзных организаций 

студентов Курского государственного университета (ППО КГУ, председатель 

Татаринцева Наталья Юрьевна), Юго-Западного государственного университета 

(ППО ЮЗГУ председатель Кристина Владимировна Понарина), президиум обкома 

Профсоюза отмечает целенаправленную и результативную деятельность профкомов 

по мотивации профчленства, руководству профгруппами и профбюро факультетов. 

Данные ППО на протяжении многих лет сохраняют 100% профсоюзное членство. 

Численность организаций за последние 5 лет в ЮЗГУ остается стабильной (2020 – 

5867чел., 2024 – 5955). В КГУ численность выросла в связи с открытием новых 

факультетов, реорганизацией и присоединением учреждения СПО  (в 2020 году в 

КГУ было 5146 студентов, в 2024 году – 6036 (больше на 890).  

Профкомы организуют свою деятельность на основании ежегодных планов 

работы, которые регулярно корректируются в зависимости от текущей ситуации, 

решений вышестоящих выборных коллегиальных органов,  профкомов.  

Согласно решениям коллегиальных выборных органов профсоюзных 

организаций ежемесячный членский взнос составляет 2% от размера стипендии.  

В марте 2024 года состоялись отчетно-выборные конференции.  Понарина 

К.В. была избрана председателем ППО, прошла обучение, организованное обкомом 

Профсоюза, за достаточно короткий срок ознакомилась с особенностями работы и 

активно в нее включилась. Татаринцева Н.Ю. – опытный председатель,  

возглавляющий СКС Курской области, входит в состав СКС Общероссийского 

профсоюза образования.  

На всех факультетах избраны председатели профбюро, а также новые составы 

профбюро. Работа всех выборных органов признана удовлетворительной. В 

соответствии со структурой ВУЗов в структуре первичных профсоюзных 

организаций: КГУ - 18 профбюро факультетов, 390  профгрупп; ЮЗГУ – 8 

профбюро факультетов, 326 профгрупп.   Из представителей всех факультетов в  

КГУ в состав профкома избрано 19 человек, в ЮЗГУ – 34.  

С целью повышения эффективности профсоюзной работы профкомы 

студентов организуют обучение профсоюзного актива в соответствии со своей 

структурой и направлениями работы. Вызовы, с которыми столкнулись комитеты с 

2019 года, потребовали перестройки работы выборных коллегиальных органов всех 



профсоюзных организаций. В студенческой среде внедрение дистанционных форм, 

развитие медиа-сопровождения организации обучения, информирования проходило 

даже более безболезненно, чем в организациях работников. Численность сообществ 

в соцсетях в КГУ и ЮЗГУ превышает 10000 подписчиков. В КГУ ранее школы 

актива проводились на базе санатория-профилактория «Росинка». С 2020 года там 

располагался «ковидарий», в настоящее время ПВР, поэтому обучение проводится в 

стенах университета. Организаторами школ являются профактивисты, которые 

также повышают свой уровень знаний в рамках школ студенческого профсоюзного 

актива ЦФО, организуемых СКС Общероссийского профсоюза образования.  В 

ЮЗГУ школы актива проводятся в рамках различных проектов, в том числе 

университетских:  проекта «Инвайт», «веревочного» курса обучения профактива и 

других. 

Приложением к коллективным договорам КГУ и ЮЗГУ являются  

Соглашения между администрацией ВУЗа и профкомом студентов (КГУ – 16 июня 

2022 года,  ЮЗГУ – Соглашение в новой редакции находится на согласовании в 

юридическом отделе), в которых на основе принципов  социального партнерства 

определены основы взаимодействия и взаимные обязательства сторон - 

Администрации и профкомов, предусмотрены меры по созданию необходимых 

условий для реализации действующего законодательства по обеспечению 

социально-экономических гарантий в сфере учебной, научной, внеучебной 

деятельности и улучшения социально-бытового уровня жизни студентов, а также 

контролю за их выполнением. Профкомы признаются полномочными 

представительными органами обучающихся, составной частью системы 

студенческого самоуправления, действующих в ВУЗах. Помимо общих положений, 

Соглашения включают главы по соблюдению прав и обязанностей обучающихся,  

организации учебного процесса, организации лечения и досуга  обучающихся, 

охране их здоровья, улучшению жилищно-бытовых условий обучающихся, 

обеспечению деятельности профсоюзного комитета. В соответствии с 

Соглашениями, профкомы принимают участие в разработке предложений по 

совершенствованию организации учебного процесса, улучшению успеваемости и 

дисциплины, содействуют развитию студенческого досуга и научной работы, 

организуют встречи с Администрацией по различным вопросам, осуществляют 

контроль за состоянием охраны труда, общественного питания и медицинского 

обслуживания в ВУЗах, регулярно готовят предложения по улучшению их 

состояния. Все разработанные локальные нормативные акты, касающиеся прав и 

интересов обучающихся, принимаются с учетом мнения профкомов. Председатели, 

члены профкома и члены профбюро факультетов входят в состав различных 

комиссий университетов. В КГУ председатель ППО участвует в заседаниях 

ректората. Оба председателя включены в состав ученого совета. Профком ЮЗГУ 

делегирует представителей в состав Объединенного совета обучающихся.  

Профкомы заслушивают вопрос о ходе выполнения Соглашения на своих 

заседаниях не реже 2 раз в год, в том числе с участием представителей 

администрации ВУЗа. 

Реализуя положения, закрепленные в Соглашениях, профкомы контролируют 

поступление в ВУЗы финансовых средств на стипендиальное обеспечение, ремонт и 

содержание общежитий, другие социальные нужды студентов, участвуют в 

согласовании Смет расходов перед календарным годом. Профкомы вносят 

предложения по расходованию средств, предусмотренных бюджетом, ведут 



разъяснительную работу среди обучающихся по вопросам назначения и выплаты 

всех видов стипендий. Профком КГУ занимается вопросами, связанными с 

назначением именных и Президентских стипендий, помогает студентам в 

оформлении документов, готовит проекты приказов о назначении. Каждое 

полугодие по 3 студента от каждого ВУЗа получают профсоюзную стипендию 

обкома Профсоюза.  

В Смету расходов ВУЗа закладываются средства в размере двух месячных 

стипендиальных фондов на работу, направленную на развитие творческих и 

исследовательских способностей и интересов, на проведение культурно-массовой и 

спортивно-оздоровительной работы с обучающимися, экскурсий и туристических 

поездок, на поощрение за успехи в различной деятельности (например, в КГУ в 2024 

году в Смете предусмотрены расходы на организацию 3 заездов на Черноморское 

побережье, количество участников – 130чел.). В ЮЗГУ – 80 отдохнувших 

студентов. 

Оказывая содействие Администрации ВУЗа по обеспечению обучающихся 

местами в общежитиях, профкомы проводят существенную работу по созданию и 

сохранению безопасных условий проживания, готовят разнообразные предложения, 

такие как улучшение освещенности территории, ограждение периметра студгородка, 

введение телефона горячей линии службы безопасности и другие. В КГУ профком 

студентов ведет всю работу по вселению в общежития, готовит проекты всех 

связанных с этим локальных актов. Размер платы за проживание в общежитиях 

устанавливается и согласовывается в начале каждого учебного года, в том числе 

платы за пользование жилым помещением (платы за наем) и платы за коммунальные 

услуги. Оплата за проживание в общежитиях КГУ с 01.09.2024 для студентов, 

обучающихся на бюджетной основе: от 621 руб. до 663руб. (в зависимости от места 

расположения общежития), для «внебюджета» - от 1157руб. до 1246руб. В ЮЗГУ от 

620 руб. для бюджетников до 1200 для «внебюджета». 

С 01.09.2024 предусмотрено освобождение от платы за проживание в 

общежитиях КГУ и ЮЗГУ следующих категорий обучающихся: 

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

- лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- лица, потерявшие в период обучения в КГУ обоих родителей или 

единственного родителя; 

- дети-инвалиды, инвалиды I и II группы, инвалиды с детства; 

- женщины, родившие в период обучения; 

- лица, имеющие регистрацию по месту жительства на территории 

приграничных и пострадавших районов Курской области (Беловский, 

Большесолдатский, Глушковский, Кореневский, Льговский, Рыльский, Суджанский, 

Хомутовский районы, г. Льгов); 

- лица, имеющие регистрацию по месту жительства на территории 

приграничных районов Белгородской области (Валуйский, Грайворонский, 

Шебекинский, Белгородский, Борисовский, Вейделевский, Волоконовский, 

Краснояружский, Ровеньский районы); 

- лица, имеющие регистрацию по месту жительства на территории 

приграничных районов Брянской области (Климовский, Стародубский, Погарский, 

Трубчевский, Суземский, Севский районы). 



В общежитиях КГУ и ЮЗГУ профкомы студентов реализуют культурно-

творческую программу: проводятся встречи с проживающими, организуются 

праздники, в том числе посвящение в студенты, Новый год, Масленица и др. 

Количество студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей: в КГУ – 121, В ЮЗГУ - 78. В ЮЗГУ сопровождение данной 

категории обучающихся осуществляется социальным отделом, все локальные акты 

также согласуются с профкомом. В КГУ профком студентов полностью курирует 

эту и другие категории студентов, имеющих  право на льготы согласно 

действующему законодательству, ведет их учет, взаимодействует с органами опеки 

и попечительства и другими заинтересованными учреждениями, готовит локальные 

акты и предложения по выплате пособий, обеспечивает приоритетное 

предоставление путевок на оздоровление и отдых и т.д.  

Профкомы проводят консультирование обучающихся по правовым вопросам,  

принимают участие в решении возникающих споров (конфликтов) в студенческой 

среде, содействуют их урегулированию в рамках законодательства, ведут 

существенную работу по представительству и защите прав студентов на 

дополнительные меры социальной поддержки. На оказание материальной помощи 

студентам и аспирантам из бюджетных и внебюджетных средств предусматривается 

25% стипендиального фонда. Профбюро факультетов совместно с деканатами 

совместно работают по выявлению обучающихся, нуждающихся в оказании 

материальной помощи, профкомы ведут учет ее оказания, помогают обучающимся 

правильно оформить документы (ежегодно около 2000 студентов). В положение об 

оказании материальной помощи обучающимся ЮЗГУ по инициативе профкома 

включены дополнительно категории и причины, по которым данная помощь 

оказывается в фиксированном размере (смерть близких родственников или самого 

обучающегося, обучающиеся, прошедшие лечение на платной основе, 

обучающиеся, направленные университетом для участия в иногородних  и 

заграничных мероприятиях и др.).  В ряде случаев материальная помощь 

оказывается остро нуждающимся обучающимся из средств профсоюзного бюджета. 

Профкомы готовят списки студентов и аспирантов, имеющих детей, для 

приобретения новогодних подарков. Регулярно организуются групповые походы 

обучающихся в драмтеатр, ТЮЗ, кинотеатры, филармонию и цирк и т.д., в том 

числе с полной или частичной компенсацией стоимости билетов за счет 

профбюджета. Оформляется скидка для проезда в поездах дальнего следования по 

программе РЖД-бонус и карты магазина «МЕТРО». 

Повышение роли студенческого самоуправления невозможно без работы по 

мотивации профчленства и постоянного личностного роста профсоюзных 

активистов. Этой работе профкомами ВУЗов уделяется существенное внимание. 

Мотивационная кампания начинается в начале учебного года: беседы в каждой 

группе, «Веревочный курс» для первокурсников, где дается первоначальная 

информация о Профсоюзе образования и профкоме, затем до окончания 1 семестра -

школы актива. По заявкам профкомов и при наличии возможности ВУЗы 

осуществляют распечатку и тиражирование полиграфических материалов, 

используемых в работе с обучающимися. Поэтому профбюджет на информработу 

практически не расходуется. Основное информационное сопровождение 

деятельности ППО осуществляется через Интернет-ресурсы. ППО студентов ЮЗГУ 

ведет свой сайт, КГУ – страничку на сайте университета, где содержится общая 

информация о деятельности профкома, нормативные документы. Основное 



информирование членов Профсоюза в профкомах организовано через 

официальные группы в социальной сети «Вконтакте».  

Проанализировав работу ППО по руководству профгруппами и профбюро 

факультетов, по выполнению Соглашения между Администрацией КГУ и ЮЗГУ и 

профкомами студентов,  президиум обкома Профсоюза отмечает, что ППО 

действуют в соответствии с Уставом Профсоюза, ставят основной целью решение 

социально-экономических проблем студентов.  Вместе с тем, работу по контролю и 

промежуточному подведению итогов Соглашений следует усилить. Несмотря на то, 

что анализ выполнения Соглашений проводится, данная информация обсуждается 

только на заседаниях профкомов, не доводится до большинства студентов и 

ректората. В марте на отчетно-выборных конференциях отчеты председателей 

содержали информацию о выполнении Соглашений. 

PR-сопровождение работы ППО является разнообразным, но анализ Интернет-

ресурсов показывает, что информирование студенческой общественности о 

действиях вышестоящих профсоюзных органов, СКС Общероссийского Профсоюза 

образования по решению социально-экономических и правовых вопросов студентов 

практически отсутствует. В повестке дня заседаний выборных коллегиальных 

органов практически отсутствуют вопросы, связанные с выполнением принятых 

ранее решений. Отсутствует практика подготовки Публичного отчета с 

размещением в открытом доступе. 

В КГУ профком студентов выполняет огромный объем социальной работы, 

которая направлена на защиту законных прав и интересов студентов. В ЮЗГУ  

работу с льготными категориями студентов, общежитиями ведет социальный отдел, 

согласовывая с ППО локальные акты, касающиеся интересов студентов. Поэтому 

профком ведет большую работу по проведению культурно-массовых мероприятий, 

реализации различных проектов, участию в грантах и конкурсах. Однако, в ярких, 

креативных и интересных по содержанию мероприятиях иногда теряется 

профсоюзная составляющая. 

 Информационная работа первичных организаций недостаточно полно 

обеспечивает понимание миссии профсоюзов по представительству и защите 

трудовых прав и интересов их членов.  

Президиум обкома Профсоюза 

постановляет: 
 

1. Отметить целенаправленную и результативную деятельность профсоюзных 

комитетов ППО студентов КГУ (Татаринцевой Н.Ю.) и ЮЗГУ (Понарина К.В.) по 

мотивации профчленства среди обучающихся ВУЗов. 

2. С целью совершенствования работы профкомов студентов по руководству 

профгруппами и профбюро факультетов, выполнению Соглашений с 

администрациями ВУЗов профсоюзным комитетам студентов: 

 - продолжить работу по совершенствованию форм и методов обучения и 

информирования профсоюзного актива в соответствии с его постоянной ротацией  и 

структурой первичных организаций, постоянно оказывать ему организационную и 

методическую помощь; 

- включить в планы работы профкомов мероприятия, направленные на 

разъяснение миссии и главных уставных целей и задач Профсоюза, оформить 

соответствующие материалы на информационных ресурсах организаций;  



- усилить контроль за выполнением положений принятых Соглашений с 

администрацией ВУЗов, регулярно подводить промежуточные итоги с участием 

сторон Соглашения, информировать  об этом членов Профсоюза;  

- регулярно рассматривать на заседаниях выборных коллегиальных органов 

информацию о выполнении собственных принятых ранее решений, своевременно  

доводить до студентов материалы о действиях и мерах вышестоящих профсоюзных 

органов, СКС Общероссийского Профсоюза образования по решению социально-

экономических и правовых вопросов членов профсоюза; 

- обеспечивать подготовку Публичного отчета и доведения его содержания до 

широкой аудитории; 

- расширять практику проведения собственных конкурсов и мероприятий с 

акцентами на профсоюзной составляющей; 

- совместно с обкомом Профсоюза предусмотреть проведение массовых 

акций, мероприятий, конкурсов, направленных на привлечение внимания 

общественности к проблемам студентов. 

3. Профсоюзному комитету ЮЗГУ при проведении мероприятий со студентами 

придерживаться официальной символики Общероссийского Профсоюза 

образования, обратить внимание на реализацию главных уставных целей и задач 

Профсоюза.  

5. Обкому Профсоюза организовать работу по обмену опытом между ППО 

студентов КГУ и ЮЗГУ, предусмотреть проведение совместных школ актива, 

областного конкурса «Профсоюзный студенческий лидер года». 

6. Контроль по выполнению постановления возложить на зам. председателя обкома 

Профсоюза Металиченко С.С. 

 

 

Председатель Курской областной 

организации Профсоюза       И.В. Корякина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


