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Пока мы едины – мы непобедимы! 

Именно под таким девизом живет и 

работает первичная профсоюзная 

организация МКОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 1посёлка имени Карла Либкнехта» 

Курчатовского района Курской области. Внимание друг к другу, способность 

вовремя протянуть руку помощи, поддержать словом и делом – это главный 

принцип работы профсоюзного актива, основа взаимоотношений в коллективе 

школы, который насчитывает более 60 сотрудников. Все работники являются 

членами Профсоюза, что составляет 100%. Это лучший показатель в 

Курчатовском районе! 

«Первичка» структурно входит в Курчатовскую территориальную 

организацию Профсоюза. Залог успеха – создание единого целого на 

принципах социального партнёрства:  

коллектив – Профсоюз – администрация.  

Лучшие традиции своих 

предшественников продолжает 

председатель – учитель русского языка и 

литературы Марина Игоревна Лемехова, 

которая является ярким лидером и 

вдохновителем, обладает неординарными 

организаторскими способностями, 

заслужила доверие и авторитет у своих 

коллег не только в родной школе, но и в территориальной организации 

Профсоюза. 

Главным стимулом устойчивой мотивации профсоюзного членства является 

уверенная и грамотная деятельность. В образовательном учреждении ведут 

большую работу по представительству и защите трудовых и социальных прав 

членов Профсоюза через обязательный учет мнения профсоюзной стороны при 

принятии локальных актов, оказание конкретной правовой помощи 

руководителю при их составлении, активное участие в организации тех или 

иных мероприятий. Под контролем ППО находятся вопросы соблюдения 

трудового законодательства, 

нормирования и оплаты труда, режима 

рабочего времени, предоставления 

отпусков, перевода на другую работу, 

увольнения, ведения трудовых книжек. 

Администрация школы во главе с 

директором школы Оксаной Валерьевной 

Седых проявляет заинтересованность в 

укреплении профорганизации, считает, 

что только сильная «первичка» может 



разделить ответственность за принимаемые 

решения, будет способствовать развитию 

школы и коллектива. 

Основой конструктивных 

взаимоотношений является коллективный 

договор, ставший для каждого поистине 

настоящей настольной книгой! Любая 

проблема оперативно решается 

коллегиально с максимальным учетом 

интересов каждого. Профком оперативно 

информирует администрацию школы о текущих изменениях в трудовом 

законодательстве, содействует созданию здоровых и безопасных условий труда, 

качественно участвует в региональных профсоюзных проверках.  Много лет в 

школе нет конфликтов, жалоб и обращений в контролирующие органы по 

поводу нарушения трудовых прав, и это тоже заслуга профактива.  

План работы «первички» составляется на учебный год, максимально 

учитывает особенности рабочего процесса в школе, насыщен событиями, 

направленными на сплочение коллектива, создание и поддержание в нем 

благоприятной психологической атмосферы.  На педсоветах, профсоюзных 

собраниях профактив регулярно анализирует выполнение коллективного 

договора, информирует коллег о своей работе и деятельности вышестоящих 

организаций Профсоюза.  

Но в плотном рабочем графике находится место и творчеству. Танцевальный 

коллектив «Каскад», поддерживаемый профсоюзной организацией, является 

постоянным участником и 

лауреатом областного 

профсоюзного смотра 

художественной 

самодеятельности работников 

образования, в 2022 году стал 

участником очного этапа 

Всероссийского творческого 

конкурса-фестиваля 

педагогических работников 

«Виват, таланты!» в Москве. 

«Первичка» является победителем 

в областном смотре-конкурсе информационной работы в номинации 

«Видеоролик» в 2021 году, лауреатом областного конкурса «Лучшая первичная 

профсоюзная организация» в 2023 году. Профактив проводит яркие встречи 

коллектива по случаю поздравлений сотрудников со знаменательными 

событиями, успехов в отраслевых и профсоюзных конкурсах, трогательно  

провожает на заслуженный отдых.  

Ежегодно члены Профсоюза отправляются на оздоровление в санатории 

России на условиях софинансирования с «первичкой», все нуждающиеся 

получают материальную помощь.  

Мы проводим друг с другом много времени на работе – трудимся бок о бок, 

общаемся, решаем массу непростых задач по организации образовательного и 

воспитательного процесса. Поэтому очень важно вдохновлять каждого на 



успех, стимулировать его работоспособность, и это по силам коллективу школы 

№1 благодаря его профсоюзной организации. Каждый ощущает заботу, а что 

может быть важнее для мотивации профсоюзного членства и осознанного 

отношения к нему! 

Работа по сохранению 

профсоюзных рядов, укреплению 

корпоративной культуры организации 

требует постоянного 

совершенствования методов, 

придания ей определенной 

системности. Но главное место в этой 

работе по-прежнему занимают 

адресные формы: от сердца к сердцу,  

порой, не афишируя решаемую 

проблему. Это наш стиль. Поэтому 

даже в самые трудные времена, когда 

нас испытывал на прочность ковид, и 

сейчас, когда мы сплотились, чтобы быть полезными нашим ребятам, 

участвующим в специальной военной операции, беженцам и пострадавшим 

жителям Донбасса и других территорий, мы черпаем в нашей профсоюзной 

организации силу и вдохновение. 

А организуемые в «первичке» Дни здоровья, сдачи норм ГТО, походы 

выходного дня, экскурсии, совместные выезды в связи с участием в областных 

и профсоюзных смотрах-конкурсах художественной самодеятельности, 

агитбригад, Спартакиаде – это каждый раз настоящий праздник!  

Нам хорошо вместе, и поэтому, легкие на подъем, мы с удовольствием идем 

в ногу со своим Профсоюзом. Именно благодаря такой работе «первички» для 

каждого сотрудника  стало настоящей потребностью - быть членом 

Общероссийского Профсоюза образования! Этим подтверждается наш девиз: 

«Пока мы едины – мы непобедимы!». 

 


